Indsatsplan i tilfeelde af brand pa CSU Holbaek

LZARING OG TRIVSEL

Indsatsplan ved brand

Gaeldende for CSU Holbaek

Situation

Alarmering

| tilfaelde af brand og behov for evakuering falger alle enheder disse overordnede retningslinjer.

VIGTIGT: Denne indsatsplan skal tilpasses for hver enkelt enhed i henhold til de lokale forhold
pa matriklen.

Skolen har automatisk brandalarm (ABA) der gar direkte til brandveesnet. Hvis der opstar brand
og alarmen ikke automatisk aktiveres skal den person der opdager branden straks ringe 112.

Nar brandalarmen lyder:

o De steder hvor borgere og medarbejdere opholder sig forlades stille og roligt - via
neermeste angivne flugtveje hvis indendors.

e Alle beveeger sig mod det udendgrs samlingssted, som er aftalt pa matriklen (jf. lokal
indsatsplan).

Ved opkald til 112 skal du oplyse:



Opgaver

Handling

o Preecis adresse/lokation.

e Hvor pa matriklen det breender.

e Hvad der breender.

e Om der ertilskadekomne.

e Hvem du er, og hvor du ringer fra.

o Aftal altid preecist mgdested og evt. tilkarselsvej for redningskaretajer.
Efter opkald til 112 skal du altid:

e Sgrge for, at der bliver taget imod hjeelpen pa det aftalte madested.

e Informere din ledelse.
Den stedlige leder eller skoleleder:

o Alarmeres, og sgrger for at supportere og lede brandveesnet i den rigtige retning.

Ved mindre brand: Sluk med naermeste brandslukker, brandtaeppe e.l.

Ved storre brand: Lokal brand- og evakueringsplan iveerkseettes.

Straks:

Ved mindre brand: Sluk med naermeste brandslukker, brandteeppe e.l.



Ved starre brand: Lokal brand- og evakueringsplan iveerksaettes. Skolen har automatisk
brandalarm (ABA) der gar direkte til brandvaesnet

Den/de voksne der er sammen med borgerne/har ansvaret, sgrger for at alle kommer med
ud, og at alle gar mod det aftalte samlingssted (jf. lokal indsatsplan).

Borgerne teelles pa samlingsstedet.

Brandvaesnet orienteres om status pa evakueringen.

Handlinger umiddelbart efter haendelsen:

Stedlige leder sgrger for, at der ydes (kollegial) psykisk fgrstehjeelp til de bergrte personer,
der har brug for det.

De kriseramte skal tilbydes fortsat (psykologisk) krisehjeelp efter behov. Holbaek
kommunes HR-afdeling kan kontaktes ved behov for psykologhjeelp psykolog@holb.dk

Ved akut krise udenfor normal arbejdstid kan Falck Healthcare kontaktes direkte pa 70 10
2012.

Stedlige leder eller skoleleder vurderer behovet for hjeelp i form af radgivning, vejledning
og sparring til ledelse og personale v. voldsomme haendelser/ulykker hvor borgerne er
direkte eller indirekte involveret).

Relevante parter informeres om haendelsen (foreeldre, pargrende, andre ansatte o.a.).

Opfolgning:


mailto:psykolog@holb.dk

Ledelse og organisation

Bemanding og udstyr

Stedlige leder eller skoleleder falger op pa de kriseramte, og de personer der fortsat modtager
krisehjeelp.

Alle enheder/arbejdspladser udpeger en lokal krisestab. (Ledelse og AMR). Krisestaben bestar af
navngivne personer fra ledelsen og kontaktinformationer. Se Delplan for Laering og Trivsel for
uddybelse af rollerne.

Den/de medarbejdere der opdager branden og er neermest skadestedet, gennemfgrer
den fgrste akutte indsats.

Den stedlige leder ’leder’ indsatsen, evt. indtil Leering & Trivsels centrale krisestab tager
over.

Den stedlige leder har ansvaret for kommunikation og opfalgning.

Brandmateriel: pulverslukker og/eller brandtaeppe.

Faorstehjeelpskasse og hjertestarter

[if. lokal indsatsplan for placering af ovenstaende].

Se oversigt over hjertestartere pa www.hjertestarter.dk

Hent hjertestarter-appen Trygfonden Hjertestart til din mobil og fa et hurtigt overblik over
neermeste hjertestarter.


http://www.hjertestarter.dk/

o Skoleleder eller stedlige leder informerer kriseleder i Laering og Trivsels centrale krisestab
- Chef for Leering og Trivsel, Karina Mgller - snarest muligt samme dag. Hun vurderer om
Leering og Trivsels centrale krisestab skal aktiveres.

Kommunikation

o Skoleleder eller stedlige leder kontakter TRIO/AMR.

e Eventuel pressehenvendelse handteres af chef for Laering og Trivsel i samarbejde med
kommunikationsafdelingen.

e Information sker sa vidt muligt, efter aftale med de pargrende.

e Alarmcentralen 112
Kontakt oplysninger e Leder af STU og botilbud Pernille Nikolaisen, 72 36 20 08
e Leder af STU Helle Granlien, 72 36 92 53
o Skoleleder: Peer Sjgrslev 72 36 40 36
e Chef for Laering og Trivsel, Karina Mgaller: 72 36 20 62, kmoll@holb.dk

o Leder af Fagcenter for Laering og Trivsel, Lasse Sgmmergaard:
72 36 36 73, lasso@holb.dk

e PPR:Inden for almindelig dbningstid kontaktes enten Barn, Unge og Familier Feelles
Indgang (72 36 63 30), leder af PPR (72 36 71 96) eller den lokale psykolog (se
matrikelkort). Uden for abningstid leegges besked pa telefon og mail til
Boerneindsatsen@holb.dk, som vil vende tilbage hurtigst muligt.

e Kommunens HR-afdeling ift. psykologhjeelp psykolog@holb.dk



mailto:psykolog@holb.dk

e Ved akut krise udenfor normal arbejdstid kan Falck Healthcare kontaktes direkte pa 70 10
2012.

e Kommunens presse-/kommunikationsenhed: presse@holb.dk /ansvarlig leder: Karen
Breiner Nielsen 72 36 58 85, kabrn@holb.dk

Link til kommunens hjemmeside om, hvilken bistand PPR yder:

Evt. andre vigtige Ulykker og voldsomme haendelser bistand fra PPR

opmearksomhedspunkter


mailto:presse@holb.dk
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https://holbaek.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-uddannelse/dagtilbud-og-skoler/samarbejde-om-alle-boern/ulykker-og-voldsomme-haendelser-bistand-fra-ppr

